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PRIVACY 
 

 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
ex Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 

 
1. LA NORMATIVA: CARATTERISTICHE E FUNZIONI 
 
Il D. Lgs. 196/2003 denominato “Codice in materia di protezione dei dati personali” è il Testo 
Unico che ha riunito ed armonizzato la copiosa normativa dalla L. 675/1996 in poi. 
 
E' nato dalla volontà di semplificare, armonizzare e rendere efficaci le modalità previste per 
l'esercizio dei diritti e delle libertà fondamentali dell'interessato e per l'adempimento degli 
obblighi da parte dei titolari del trattamento. 

 
Ogni individuo (interessato al trattamento dei propri dati) ha il diritto di pretendere che l’uso 
dei dati personali  si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della 
dignità, con particolare rispetto della riservatezza, dell’identità personale e della protezione 
dei dati personali. 
 
La privacy è diventata così il diritto ad esercitare un controllo sulle informazioni che ci 
riguardano, così come enunciato dall’art. 1 del D. Lgs. 196/2003: il “Codice garantisce che il 
trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, 
nonché della dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità 
personale e al diritto alla protezione dei dati personali”.  
 
2. SOGGETTI DESTINATARI 
 
Il D. Lgs. 196/2003 recita che “chiunque tratti dati di terzi (…) per motivi non personali”  
deve adeguarsi alla disciplina in esso contenuta.  
Ovviamente gli adempimenti saranno diversi a seconda delle dimensioni e della tipologia di 
trattamento dei dati; un approccio superficiale all’applicazione della normativa sulla privacy 
sarebbe oltre che una perdita di tempo e danaro, anche rischioso per i responsabili del 
trattamento. 
 
3. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 
Ogni individuo ha il diritto di pretendere che l’uso dei suoi dati personali si svolga nel rispetto 
dei suoi diritti e libertà fondamentali, nonché della sua dignità, con particolare riferimento 
alla riservatezza, all’identità personale ed al diritto alla protezione dei dati personali. 
 
In tutti i trattamenti, i dati personali debbono essere: 
 

• trattati in modo lecito; 
• raccolti per scopi specifici e chiari; 
• raccolti in maniera esatta, completa e non eccedente; 
• trattati per un periodo non superiore a quello necessario. 
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L’interessato ha poi diritto ad ottenere indicazioni circa: 
 

• l’origine dei dati personali; 
• le finalità e le modalità del trattamento; 
• la logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti 

elettronici; 
• gli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili del trattamento; 
• i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 

che possono venirne a conoscenza. 
 
Perché l’esercizio di quanto detto sia reale, il Titolare del trattamento ha il dovere di 
adottare misure idonee volte: i) ad agevolare l’accesso ai dati; ii) a semplificare le modalità di 
rilascio dei dati; iii) ad agevolare il ritiro o la consegna dei dati. 
 
4. TRATTAMENTO DEI DATI SENZA L’IMPIEGO DI STRUMENTI ELETTRONICI 
 
Nel trattamento dei dati senza l’impiego di strumenti elettronici, le misure minime richieste 
sono: 
 

• aggiornamento periodico dell’ambito del trattamento ai singoli incaricati; 
• previsione di procedure per l’idonea custodia; 
• previsione di procedure per la conservazione e un accesso controllato agli archivi; 
• compilazione di apposite tabelle, calibrate sulle regole contenute nell’Allegato B al D. 

Lgs. 196/2003, dove si specificano: misure di sicurezza in essere e da adottare, 
tipologia di dati trattati e soggetti preposti al trattamento. 

 
Alla cessazione del trattamento i dati vengono: 
 

• distrutti; 
• ceduti ad altri titolari per scopi compatibili; 
• conservati per fini personali; 
• conservati per scopi storici. 

 
5. TRATTAMENTO DEI DATI CON L’IMPIEGO DI STRUMENTI ELETTRONICI 

Con l'entrata in vigore del D. Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”) le Aziende che trattano elettronicamente dati personali devono valutare in 
dettaglio i dati gestiti e devono redigere, o aggiornare, entro il 31 marzo di ogni anno, il 
Documento Programmatico in materia di Sicurezza (DPS). 

Il DPS è il Documento che definisce le politiche e gli standard aziendali  di sicurezza in 
merito al trattamento dei dati personali e deve essere conosciuto ed applicato da tutti i 
dipendenti dell’Azienda. 
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6. NOTIFICA AL GARANTE DELLA PRIVACY 
 
Laddove il trattamento abbia ad oggetto i dati di cui all’art. 37 del D. Lgs. 196/2003 è 
necessario procedere alla Notificazione al Garante della Privacy, che chiaramente precede 
l’inizio del trattamento dei dati medesimo, ed avviene per via telematica tramite l’apposito 
modulo. 
 
7. SISTEMA SANZIONATORIO 
 
L’apparato sanzionatorio prevede le seguenti fattispecie, punite con sanzione amministrativa: 
 

• Omessa o non idonea informativa; 
• Cessione scorretta di dati; 
• Omessa notifica; 
• Omessa informazione al Garante della Privacy. 

 
Giova ricordare come l’Azienda è altresì soggetta all’applicazione delle sanzioni penali ove il 
trattamento dei dati sia tale da configurare reato ai sensi delle leggi vigenti. 
 
8. SERVIZI S t r u Q t u r e   
 
Per l’approntamento del DPS aziendale, i consulenti di  S t r u Q t u r e  pongono in essere 
le seguenti attività: 
 

• Analisi aziendale di conformità a quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 ed analisi dei 
rischi che incombono sui dati trattati; 

• Predisposizione ed aggiornamento o revisione della documentazione richiesta dalla 
normativa (DPS, nomine, lettere d’incarico, gestione documentazione clienti/fornitori); 

• Assistenza nell’individuazione delle figure coinvolte negli adempimenti normativi 
(Titolare del trattamento dei dati, Responsabile del trattamento dei dati, Incaricati 
del trattamento dei dati, Amministratore di sistema, Custode delle chiavi, etc.); 

• Formazione in azienda del personale responsabile o incaricato del trattamento dei dati. 

Inoltre, i consulenti di  S t r u Q t u r e  sono in grado di fornire, oltre alla predisposizione 
del DPS e di tutti i suoi allegati (lettere d’incarico ed informative varie), approfondimenti sui 
dettami del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., sia presso le Aziende che presso gli Enti e le 
Organizzazioni/Associazioni interessate, mediante l’organizzazione e la tenuta di corsi di 
formazione e di convegni. 
 


